LAYHER

MODULER ISKELE ENDUSTRISININ BAYRAK TASIYICISI

MODULER ISKELE VE KALITE DENILINCE SEKTORDE ILK AKLA GELEN SIRKETLERDEN LAYHER, 1945'TE ALMANYA'DA KURULDU.
BUGUN DUNYADA 2 BIN 300 GALISANIYLA SEKTORE YON VEREN LAYHER, 2011'DE TURKIYE'DE FAALIYETE BASLADI.
ALMANYA'DA UGUNCU FABRIKASI IGIN GUN SAYAN LAYHER, SEKTORUN GELECEGININ DIJITALLESMEDEN GEGTIGINE INANIYOR.
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Layher, Wilhelm Layher tarafindan

1945 yilinda Almanya'nin Stuttgart
yakinlarindaki Gueglingen-Eibensbach'da
kuruldu. O dénem, tarim sektorine ahsap
ekipman ureten Layher, daha sonra
piyasada yayginlagsan merdiven ve ahsap
merdiven iskelesinin tretimine bagladi.
Sonraki yillarda gelik ve aliminyum
iskeleler Uretmeye baslayarak, bugtin
sektorde modiuiler iskele ve kalite
denilince ilk akla gelen kuruluslar arasina
ismini yazdird.

Layher Turkiye ise, 2011 yilinda ticari

faaliyetine bagladi. Layher, sistem iskele
taniminin Turkiye'de ilk kez duyulmasini
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saglamasinin yani sira, hali hazirda iskele
endustrisinin de birgok paydasina éncildk
etmis bir felsefenin bayrak tasiyicisi
konumuna geldi. Layher Turkiye olarak
halen genel mudurltgimazan bulundugu
Dilovasi ofis ve dagrtim merkezimiz ile
beraber izmir ve Ankara'da bulunan ofis ve
dagitim merkezlerimizle, hizmetlerimize
hiz kesmeden devam ediyoruz.

“DAHA FAZLA OLANAK” ILKESIYLE
SEKTORE DEGER KATIYORUZ

1945'te kuruldugundan beri Layher, iskele
Uretimine hayat vermekte ve yenilikgi
fikirleriyle sektorin gelisimine buyuk
olcuide katkida bulunuyor.

Buglin tim dunyada kendisini
musterilerinin basarisina adamis 2 bin
300 “akil” ve “kalp” “Daha Fazla Olanak”
ilkesi ile islerini tutku ile yaparak sektérde
fark yaratmaya devam ediyor.

“Birlikte daha yuksege” diyerek, dinyanin
her yerindeki musterilerimize verdigimiz
s6zU yerine getiriyoruz. “Daha Fazla
Olanak” ile daha hizli, daha gtvenli,

daha kolay ve daha fazla gelecek baslica
sloganlarimiz.

HEDEF SEKTORDE iLK AKLA

GELEN MARKA OLMAK

Marka tanimi itibari ile bir isletmenin mal
veya hizmetlerini bir bagka isletmenin
mal veya hizmetlerinden ayirt etmeyi
saglamak amaciyla ona verdigi 6zel

isim. Simdi bu agidan bakildiginda evet
Urettigimiz Griine Layher markasini verdik
ama bundan sonra asil 6nemli konu,
Layher isminin sadece bir Grinin bize
ait markasi olarak kalmasi degil. Eger ki
Urettiginiz Grne verdiginiz marka ismi,
sektorde size benzer Uretilen Grinlerin
genelinde de ilk olarak akla geliyorsa, o
zaman marka kavrami anlamini bulacaktir.
Tipki bir kagit mendil ihtiyaciniz
oldugunda bilinen bir marka ile istemeniz
ya da kaliteli bir otomobil hayal ettiginizde
direkt olarak bir markayi séylediginizde
oldugu gibi, bizim sektorde de iskele
deyince akla ilk gelen isim Layher
olmasi, diinya ¢apinda koklu bir marka
oldugumuzun gostergesi.

“Daha Fazla Olanak” ilkemizden aldigimiz
glcle isimizi tutku ile yapiyor, kendimizi
ve isimizi gelistirme hirsi ile daima daha
fazla galigiyoruz. Mevcut kaliteyi korumak,
her zaman sektore yon veren yenilikgi ve



inovatif bir sirket olmak, musterilerinin
islerini en az onlar kadar tanimaya
calismak ve 6zel ¢oztimler Uretmek, onlarin
islerinin buyUumesi Uzerine is modelleri
kurgulamak, dtinyanin her yerinde
ulasilabilir olmak, global duistinup, Uretip,
lokal uygulamak bir markanin bilinirligini ve
takdir gérmesini arttiran etkenler.

SEKTORDE “GREAT PLACE TO WORK”
SERTIFIKALI iLK SIRKET

Pandemi sonrasi, 6zellikle tlkemizde
beyaz yaka ise alimi ile ilgili ilging bir
slrece girmis bulunuyoruz. Sirketler,
aradiklari profillerin ytzde 48 gibi yuksek
bir oranini, ihtiyag duyduklari profille tam
eslesmeyecek sekilde segmek durumunda
kaliyorlar. Bugtinkti ekonomik kosullar

ve pandemi sonrasi yeniden sekillenen
calisan ihtiyaclari, sirketleri daha proaktif
bir insan kaynagi yonetimine itiyor.

DIJITALLESME, BiZIM
SEKTORUMUZDE
ONUMUZDEKI ON YILIN EN
LOKOMOTIF KONULARINDAN
BIRINI OLUSTURACAK.
DIJITALLESMEYE ENTEGRE
OLANLAR KAZANACAK,
DIGERLERI REKABET GUCUNU
KAYBEDECEK.

Biz Layher olarak gerek globalde, gerekse
de Turkiye organizasyonunda, kurum
kimligi ile 6zdeslesecek, kendini ve
dolayisi ile markayi temsil yetenegi gigld,
kendini her alanda gelistiren, kendine

ve dolayisi ile sirkete yatirim yapan,
oldukga dinamik ve geng bir takim olarak
caligiyoruz. Calisanlarimiza ne kadar iyi
bakarsak, onlarin da markaya ve temsil
ettigi degerlere o kadar iyi bakacaginin
farkindayiz. Bu anlayigla yaptigimiz
calismalar, bu yil “Great Place to Work”
sertifikasi ile donanan sektordeki ilk sirket
olmamizi da saglad.

SEKTORUN GELECEGI
DIJITALLESMEDEN GECIYOR
Dijitallesmeye uzunca bir zamandir iskele
sektorinin gelecegi olarak bakiyoruz. Bu
bakis acisi ile iskele yapiminda “Gelecek
Dijitaldir ve adi SIM®'dir” (iskele Bilgi
Modellemesi) diyebilmekteyiz. BIM (Yapi
Bilgi Modellemesi) konseptini, Layher
SIM® ile entegre ederek dijitallesme
alanindaki ilerlememizi strduriyoruz.
Layher SIM®, iskeleye 6zgl sureclerin
dijitallestirilmesini saglayan 3D model
merkezli bir konsept. Layher SIM®, 3
boyutlu modelleme yapabilme ve BIM'e
erisim saglayabilme yetenekleriyle,

iskele sistemlerinin en ekonomik sekilde
tasarlanmasina ve surecin en verimli
sekilde yonetilmesine daima olanak veriyor.

ALMANYA'DA UGUNCU FABRIKAMIZ
iCIN GUN SAYIYORUZ

Pandemiden sonra yeni bir ticaret diizeni
olugsmaya basladi. Mal ve hizmetlerin

TEVFiIK CERAN
LAYHER TURKIYE GENEL MUDURU

ulagilabilirligi yeni bir boyut kazandi. iskele
sektord, bu yeni dénemin hemen ardindan
yukari yonla bir ivmelenme ile hareket
etmeye basladi. Layher, ge¢cmiste oldugu
gibi gelecekte de bu talebi gok hizli
sekilde karsilamak icin organize oluyor.

Hali hazirda tretimin yapildigi Almanya’da
Uguincu fabrika ingasi strtiyor, 2023
Haziran ayinda aktif olmus olacak.
Boylece Layher musteri taleplerine daha
da hizli dénus yapacagiz.

YENi URUNLERLE MUSTERILERIMIZE
YENi KAZANG FIRSATLARI
YARATIYORUZ

Dijitallesme, bizim sektérimuzde
onumuzdeki on yilin en lokomotif
konularindan birini olusturacak.
Dijitallesmeye entegre olanlar kazanacak,
digerleri rekabet gliciint kaybedecek.
Layher, senelerdir uzun 6murld
malzemeler Uretmesinin yani sira, ayni
zamanda her sene pazara sundugu
inovatif Grtnlerle de endustrinin gittigi
nokta icin bir belirleyici unsur olusturuyor.
Bunu yaparken, her yeni trtin, piyasada
bulunan ve daha 6nce Uretilmis tim
Urtnlerle uyum sagliyor ve béylece

her malzemenin yatirrm degeri de
korunmus oluyor. Biz yeni trtnlerimizle
muUsterilerimize yeni kazang firsatlari
yaratirken, ayni zamanda onlarin sahibi
olduklari malzemenin yatirim degerini de
gelecekte onlar igin koruyacagiz.
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